
اس يك هَفميت ٍ يك ضكست در درط ّايي 
 پيادُ ساسي ًت پيطگيزاًِ در دٍ كارخاًِ صٌعتي

 
 ضزكت هطاٍرِ فٌي ٍ خذهات هذيزيت رسا تذبيز پارط

 ًاصز جلالي  
www.irantpm.ir 
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 ًاصز جلالي 
  هذيز هٌْذسي پزٍصُ ّاي ضزكت رسا تذبيز پارط 
(هطاٍر ارضذ حَسُ ًت) 

هذرط دٍرُ ّاي آهَسضي ًگْذاري ٍ تعويزات: 
     و تعمیرات برنامه ریسی ضذه نگهذاریPM 
    ریسی فرآینذ نگهذاری و تعمیرات در سازمانطرح 
      نگهذاری و تعمیرات بهره ور فراگیرTPM 
     ضاخص اثر بخطی کلی تجهیساتOEE 
    با نرم افسارهای نگهذاری و تعمیرات آضنائیCMMS 
     روش های بهبود نگهذاری و تعمیرات سازمانPMO 
     ضاخص های کلیذی عملکرد نگهذاری و تعمیراتKPI 
     رویکرد مذلساز پیاده سازی نگهذاری و تعمیرات پیص بینانهPdM 
     روش های آنالیس علت ریطه ای خرابی تجهیساتRCFA 
     آنالیس حالات بالقوه خرابی تجهیسات و آثار آنMFMEA 
     نگهذاری و تعمیرات مبتنی بر قابلیت اطمینانRCM 
    مذیریت انرشی و راهکارهای کاهص هسینه انرشی 

 هعزفي

www.irantpm.ir 
www.cmms.ir 
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 هعزفي دٍ كارخاًِ  

Y 

 خَدرٍصٌعت 
 لطعات فلشي تَليذ كٌٌذُ 

 لطعِ درهاُ 150/000: تَليذ تيزاص 
 تجْيشات  240: تعذاد تجْيشات 

 سال 12:  سابمِ تَليذ 
 ًفز  18: تعذاد پزسٌل ًت 

 ًفز 630: تعذاد كل پزسٌل تَليذ

 

X 

 صٌعت لاستيك 
 تَليذ كٌٌذُ لطعات لاستيكي

 لطعِ درهاُ 2/500/000: تيزاص تَليذ 
 تجْيشات  180: تعذاد تجْيشات 

 سال  15:  سابمِ تَليذ 
 ًفز  14: تعذاد پزسٌل ًت 

 ًفز 450: تعذاد كل پزسٌل تَليذ
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 ٍضعيت ًگْذاري ٍ تعويزات  

Y X 
ضاخص همذار ضاخص همذار   رديف عٌَاى ضاخص 

EM EM 1 سطح ًت ساسهاى 

(ساعت درهاُ)تَلفات خزابي   560 1200  2 

 EM 3درصذ   95 98

 PM  4درصذ  ---- ----

 5 ّشيٌِ ًت  ---- ----

 6 درصذ رضايت پزسٌل   57 65

 7 درصذ اًطباق هويشي ًت  26 32
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 هَاًع پيادُ ساسي هذيزيت ًت  

Y 

 كوبَد ًيزٍي اًساًي هتخصص 1.

 ًگزش سٌتي پزسٌل ًت2.

 ّوكاري پزسٌل تَليذ عذم 3.

 آراستگي در ساسهاىًبَد 4.

 سطح سَاد كن پزسٌل ًت  5.

 ًبَد استزاتضي در سطح كلاى 6.

 تغييزات سياد ًيزٍي اًساًي ًت7.

X 

 ًگزش سٌتي هذيزيت ارضذ 1.

 ًگزش سٌتي پزسٌل ًت  2.

 عذم ّوكاري پزسٌل تَليذ 3.

 ساسهاىًظام آراستگي در ًبَد 4.

 كوبَد ًمذيٌگي در ساسهاى5.

 ًبَد استزاتضي در سطح كلاى6.

 لذيوي بَدى بزخي اس تجْيشات  7.
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 بزًاهِ ّاي بْبَد ًگْذاري ٍ تعويزات

Y 

بزگشاري كلاط ّاي آهَسضي ًت 
طزح ريشي فزآيٌذ هذيزيت ًت 
اصلاح ساختار ساسهاًي ًت 
  ايجاد ٍاحذ بزًاهِ ريشي ًت 
 ًصب ًزم افشار ًتCMMS 

 ًِپيادُ ساسي ًت پيطگيزا 
 ِسيستوي تغييز ًگزش سٌتي ب 

 

X 

بزگشاري كلاط ّاي آهَسضي ًت 
طزح ريشي فزآيٌذ هذيزيت ًت 
اصلاح ساختار ساسهاًي ًت 
  ايجاد ٍاحذ بزًاهِ ريشي ًت 
 ًصب ًزم افشار ًتCMMS 

 ًِپيادُ ساسي ًت پيطگيزا 
 تغييز ًگزش سٌتي بِ سيستوي 
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 ضاخص ّاي ًت بعذ اس دٍ سال

Y X 

 رديف عٌَاى ضاخص دٍ سال لبل اخيزا دٍ سال لبل اخيزا

PM EM PM EM 1 سطح ًت ساسهاى 

 2 تَلفات خزابي   560 430 1200 130

 EM 3درصذ   95 75 98 25

 PM  4درصذ  ---- 15 ---- 55

 5 ّشيٌِ ًت  ---- كارا ًوي باضذ ---- هَثز ًوي باضذ

 6 درصذ رضايت پزسٌل   57 64 65 82
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 هَفميت ٍ  ضكستتحليل 

Y 

تاهيي ًيزٍي اًساًي باسَادٍهاّز 
  ارسيابي عولكزد پزسٌل ًت 
اصلاح ساختار ساسهاًي ًت 
 ٍاحذ بزًاهِ ريشي ًتايجاد 
ثبات ًيزٍي اًساًي در ساسهاى 
 تمَيت ًظام پيطٌْاداتاصلاح ٍ 

 بْبَدرضايت پزسٌل ٍ سٌجص 

X 

  سي سياد هذيزيت ٍ هذيز ًت 
عذم تغييز ًگزش هذيز ٍ هذيزًت 
عذم اصلاح ساختار ساسهاًي ًت 
عذم ايجاد ٍاحذ بزًاهِ ريشي ًت 
  تغييز سياد ًيزٍي اًساًي ًت 
كوبَد ًمذيٌگي تاهيي لطعات 
بي اًگيشگي پزسٌل ًت در كار 
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 ًاگفتِ ّاي پزسٌل ًگْذاري ٍ تعويزات

Y 

كاّص فعاليت ّاي ًت اضطزاري 
تغييز ضيفت كاري ٍ استزاحت 
 هطاركت پزسٌل تَليذ با ًت 
 در اًجام كارّا با ابشار پيطزفتِتسْيل 
پاداش هٌاسب ًظام پيطٌْادات 
 ًِاًجام بْيٌِ ًت پيطگيزا 
 ظزفيت تَليذ ٍ كيفيتافشايص 

 ًيزٍي اًساًي ًت ثبات 

X 

 ُاستزط سياد تحَيل بِ هَلع  دستگا 
 ضيفت2كار سياد ٍ خستگي بزاي حضَر 
عذم پذيزش هذيز ٍ سزپزست ٍاحذ ًت 
ِكوبَد ابشار ٍ اتكا بِ ابشار خَدساخت 
هطكلات تاهيي لطعات يذكي تجْيشات 
 تاخيز سهاًي دٍ هاِّ پزداخت حمَق 
 ًبَد بزًاهِ ريشي كاري بذليلEM سياد 
 هاِّ 6تغييز ًيزٍي اًساًي ٍ عذم ثبات 
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 بزًاهِ بْبَد ًت در آيٌذُ

Y 

پيادُ ساسي ًظام آراستگي 
 طزح ريشي هحاسبِ ّشيٌِ ًت 
 ًِپيادُ ساسي ًت پيص بيٌا 
 اهكاى سٌجي پايص ٍضعيتCM 
بزگشاري آهَسش تخصصي ًت 

 آهَسش ٍآهادُ ساسي ًت اپزاتَري 

 

X 

باسًطستگي هذيزيت عاهل 
جايگشيٌي هذيزيت ًت 
تغييز اصلاح ساختار ساسهاًي 
ايجاد ٍاحذ بزًاهِ ريشي ًت 
ًَ پيادُ ساسي ًت پيطگيزاًِ اس 
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 با سپاط اس حضَر ضوا ، هَفك باضيذ

 تنها ، ولی استىار باید زیست


